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1. INTRODUCCION

El CONSORCIO OBRAS PARQUES TUNJUELITO tiene entre sus propésitos desarrollar el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral,
lograr una reduccion de los costos generados por los accidentes y las enfermedades laborales, mejorar
la calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los que alli trabajan.

El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas de la poblacién
trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi como para dar cumplimiento a la
normatividad vigente.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta orientado a lograr una
adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control permanente de los mismos en
los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental y social del trabajador y al
funcionamiento de los recursos e instalaciones.

El documento que se presenta a continuacion refleja la gestion SST realizada en el periodo
comprendido del 10 de febrero al 31 de marzo de 2026.
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Evidenciar la gestion realizada en cumplimiento de las actividades programadas durante el periodo
comprendido entre el 10 de febrero y el 31 de marzo de 2026, en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientada a garantizar condiciones de trabajo seguras y
dignas para los trabajadores, asi como a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

2.2.  OBJETIVO ESPECIFICOS

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en
el trabajo aplican en la ejecucion del proyecto.

e Implementar programas de control de riesgos significativos que aporten a disminuir la
probabilidad de ocurrencia y las consecuencias de accidentes y enfermedades.

o Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST.




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

M-SG-SST-01

oRCI0 o
—f\r i ‘CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A
= [ l @ MONTO AGOTABLE EL DIAGNOSTICO, MEJORAMIENTO, Fecha
\_> MANTENIMIENTO Y DOTACION DE LOS PARQUES DE 15/03/2026

PROXIMIDAD, VECINALES Y DE BOLSILLO DE LA LOCALIDAD DE
TUNJUELITO EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C”

3. GENERALIDADES DEL PROYECTO

3.1. PARQUES VECINALES PRIORIZADOS

Durante el periodo comprendido entre el 10 de febrero y el 31 de marzo de 2026, el Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito, la interventoria y el Consorcio Obras Parques Tunjuelito realizaron
recorridos presenciales con el fin de identificar los parques de bolsillo y vecinales a intervenir. En estas
visitas se definieron los alcances de las obras civiles a ejecutar, permitiendo asi la elaboracion del
diagnéstico inicial de cada frente de trabajo. En la Tabla 1 se presentan los parques contemplados
para intervencion en el marco del contrato No. 675-2025.

Tabla 1. Parques vecinales por intervenir en el contrato No 675-2025

CODIGO NOMBRE DEL .
ITEM PARQUE PARQUE DIRECCION

URBANIZACION

1 06-001 SAN CARLOS DG 51B S 18 A 40
URBANIZACION

2 06-002 SAN CARLOS DG 50 A SUR 18 B 60

NORTE

URBANIZACION

3 06-024 EL TUNAL I KR 24 C52B70S
URBANIZACION

4 06-030 EL TUNAL Il TV 21 46A 92 S
URBANIZACION

5 06-032 EL TUNAL I CL47BS22-98
URBANIZACION

6 06-050 EL TUNAL I CL54S24-35
URBANIZACION
NUEVO MUZU ||

7 06-083 SECTOR 2- KR61ABIS5215S

ETAPA

NUEVO MUZU ||

8 06-100 SECTOR KR61G5225S
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3.2.  DESCRIPCION DE LA LOCALIDAD

A continuacion, se realiza una breve descripcion de las zonas a intervenir por localidad.
La localidad de Tunjuelito es la nUmero 6 de Bogota. Se encuentra ubicada al sur de la
ciudad y limita al norte con la localidad de Bosa y Kennedy (a través del rio Tunjuelo), al
oriente con Rafael Uribe Uribe, al occidente con Ciudad Bolivar y al sur con Usme. Es una
de las localidades con menor extension territorial, con aproximadamente 991 hectareas,
lo que la convierte en una de las mas pequefias del Distrito Capital.

La localidad estd conformada principalmente por sectores residenciales y comerciales,
organizados en varias UPZ (Unidades de Planeamiento Zonal), entre las que se destacan
Tunjuelito, Venecia e Isla del Sol. Es un territorio con alta dinAmica urbana y actividad
econOmica local, caracterizado por una importante presencia de comercio Yy
equipamientos urbanos

llustracion 1. Ubicacién del area de influencia del proyecto
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llustracion 2. Division de Tunjuelito por UPZ

NOMBRE DEL TIPO DE )
CODIGO PARQUE PARQUE IMAGEN DE UBICACION
URBANIZACION
06-001 SAN CARLOS VECINAL
URBANIZACION
06-002 SAN CARLOS VECINAL
NORTE
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URBANIZACION VECINAL

06-024 EL TUNAL Il
URBANIZACION | VECINAL

06-030 EL TUNAL Il

06.03p | URBANIZACION

EL TUNAL Il VECINAL
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URBANIZACION
06-050 EL TUNAL Il VECINAL
URBANIZACION
NUEVO MUZU BOLSILLO
06-083 | SECTOR 2-
ETAPA
NUEVO MUZU Il | VECINAL
06-100 SECTOR

Fuente: Tomado del Sistema distrital de parques y escenarios publicos deportivos
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3.3.  INFORMACION CONTRACTUAL

Tabla 2. Informacién del contrato

CONTRATISTA CONSORCIO OBRAS PARQUES TUNJUELITO 2025
NIT CONTRATISTA 902018023-0
DIRECCION CR 73 No 48-88
ACTIVDIAD ECONOMICA 4290: Construccion de obras de ingenieria civil
REPRESENTANTE LEGAL VIVIANA ANDREA RODRIGUEZ MUNOZ
CONTRATO DE OBRA No FDLT-LP-292-2025
PUBLICA CONTRATO No. 675-2025
“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE EL
DIAGNOSTICO, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
OBJETO DOTACION DE LOS PARQUES DE PROXIMIDAD,
VECINALES Y DE BOLSILLO DE LA LOCALIDAD DE
TUNJUELITO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C’
ARL Sura
RIESGO L1 IV, V.
MODALIDAD DE LA OBRA CONSTRUCCION DE OBRA CIVIL
LOCALIDAD TUNJUELITO
TIEMPO DE EJECUCION CINCO MESES
FECHA FIRMA DE CONTRATO
DE LA ORA 10 FEBRERO 2026
FECHA ESTIMADA DE
TERMINACION 10 JULIO 2026
PRESUPUESTO $ 1.500.000.000
CONTRATANTE FONFO DE DESARROLLO LOCAL TUNJUELITO
INTERVENTORIA R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS

SAS
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3.4. RECURSO HUMANO

A continuacion, se relaciona los profesionales contractuales que participan en la ejecucién del contrato
No. 675-2025, los cuales fueron rev[sados y aprobados por parte de la interventoria R&M
CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS para el presente periodo.

Tabla 3. Personal minimo requerido

CARGO PROFESIONAL A CARGO
VIVIANA ANDREA
DIRECTORA DE OBRA RODRIGUEZ MUKOZ
RESIDENTE DE OBRA JEAN CARLO TORRRES
PROFESIONAL SST JHON ALEXANDER PENA
PATRICIA ELIZABETH
PROFESIONAL AMBIENTAL SUPELANO RIOS
PROFESIONAL SOCIAL ALEXANDRA BELTRAN
PROFESIONAL EN TRANSITO Y
TRANSPORTE YULI PAULIN JARAMILLO

Fuente: Consorcio Obras Parques Tunjuelito 2025

A continuacion, se presenta el organigrama general para el desarrollo del contrato

NO. 675-2025

llustracion 3. Organigrama general del contrato No. 675-2025
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

Durante el periodo preliminar comprendido entre el 10 de febrero del 2026 al 28 de febrero del 2026
, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del Consorcio Obras Parques Tunjuelito realizo el
disefio del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) correspondiente al
Contrato No. 675 de 2025 el cual fue aprobado por el Consorcio Interventoria R&M Construcciones e
Interventorias S.A.S

Adicionalmente, durante el periodo del 1 de marzo se da inicio a la etapa de obra y se desarrollaron
actividades como capacitaciones y charlas de seguridad al personal, se efectué la entrega de
elementos de proteccion personal (EPP), se diligenciaron y firmaron los permisos de trabajo, y se
realizé la instalacion de la sefializacion preventiva y reglamentaria en obra. De igual manera, se
llevaron a cabo inspecciones al botiquin, extintores y una inspeccion general de obra. Finalmente, se
efectud seguimiento continuo al plan de trabajo establecido dentro del Plan de Gestion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las actividades programadas y la mejora continua del sistema

5. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

5.1.  MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

Identificacion de Peligros

Alcance: Dirigido a todos los cargos y actividades realizadas por los colaboradores y partes
interesadas de Consorcio Obras Parques Tunjuelito que se involucren con cualquiera de los
procesos operativos y/o administrativos de la organizacion.

Naturaleza: La tendencia declarada de Consorcio Obras Parques Tunjuelito la adopcion de
medidas proactivas mas que las reactivas para el manejo de sus riesgos y dirigidas en orden de
importancia a intervenciones sobre la fuente, medio y trabajador respectivamente.

Metodologia: Como primer paso para el establecimiento de la matriz de identificacion de peligros, se
procedid a su identificacion mediante el analisis de las instalaciones administrativas y frentes de
trabajo de Consorcio Obras Parques Tunjuelito
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Responsables: La realizacion de las actividades encaminadas a la identificacion de riesgos como su
respectiva actualizacion estara bajo la responsabilidad del profesional SST de Consorcio Obras
Parques Tunjuelito

De acuerdo con los riesgos y peligros identificados se establecen actividades de control mensual para
los riesgos prioritarios como las siguientes:

e Trabajo en alturas: en cualquier actividad constructiva donde el trabajador se
exponga al riesgo de caida, a una altura de 2 metros 0 mas, debera implementarse
el Permiso de trabajo en alturas bajo la supervision del coordinador en alturas, la
actividad la ejecuta un trabajador autorizado con el respectivo certificado vigente
segun la resolucion 4272 de 2021.

e Implementacion de Analisis de Trabajo Seguro ATS para las actividades no
rutinarias que se presenten en la ejecucion de proyecto.

o Trabajo en caliente: toda actividad o tareas que producen llamas abiertas, calor o
chispas capaces de causar incendios o explosiones (soldadura, corte, esmerilado,
aplicacién de recubrimientos de techo con soplete, etc.) los trabajadores deberan
implementar el formato Permiso de trabajo una vez evaluados los riesgos en el area
de trabajo.

e Preoperacionales e inspecciones para equipos, herramientas, vehiculos,
maquinaria, condiciones locativas, estado de epp, inspeccion de orden y aseo,
inspeccion de sefializacidn, inspeccion de kit de emergencias (extintor, botiquin,
camilla, etc.),

5.2 Sustancias quimicas

De acuerdo con las actividades desarrolladas en el contrato durante el periodo del 10 de febrero a el
31 de marzo de 2026, se utilizan sustancias quimicas como ACPM; estas estan clasificadas y
etiquetadas teniendo en cuenta el Sistema Globalmente Armonizado. Antes de ser distribuidas en los
frentes de obra, nos encargamos de etiquetar correctamente cada una de estas sustancias. Es
importante aclarar que el ACPM no se almacena en obra; este es transportado Unicamente para
realizar el pertinente abastecimiento de la maquinaria en sitio. No obstante, se garantiza que el
producto se encuentre debidamente rotulado durante su manipulacién y uso.
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5.3 Inspecciones planeadas

Durante el presente periodo se realizan inspecciones planeadas en el parque 06-030, 06-002y en el

punto PAC

Tabla 4 Relacion de inspecciones

TIPO DE INSPECCION FECHA
Inspeccion de botiquin Parque 06-030 25-03-2026
Inspeccion de botiquin Parque 06-002 25-03-2026
Inspeccion de extintor Parque 06-030 25-03-2026
Inspeccion de extintor Parque 06-002 25-03-2026

Inspeccion general de obra 25-03-2026

5.4 Manejo de maquinaria, equipos

Para el presente periodo se utilizaron servicios de volquetas y maquinaria pesada en el frente de
trabajo 06-030 Urbanizacion el tunal Il los cuales se relacionan en la tabla de a continuacion

Tabla 5 relacion de control de maquinaria

SOAT FECHA | (fENED)
No TIPO DE MAQUINARIA MARCA SERIAL / PLACA DE
EXPEDICION HECHADE
EXPEDICION
1 MINICARGADOR BOBCAT S570 - AZNB13431 N/A N/A
2 MINICARGADOR BOBCAT S650 N/A N/A
3 RETROEXCAVADORA | HITACHI ZX60. ZX60 N/A N/A
4 VIBROCOMPACTADOR DYNAPAC 30531 N/A N/A
5 VIBROCOMPACTADOR BOMAG 10164052113 N/A N/A
6 VOLQUETA KAMAZ SQB-000 23/09/2025 24/06/2025
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7 VOLQUETA MACK SRL-286 26/07/2025 16/06/2025
8 VOLQUETA KENWORTH SXY-899 24/02/2026 24/02/2026

6. INGRESO DE PERSONAL

En el periodo del 10 de febrero al 31 de marzo de 2026. el &rea SST se encargd de la recepcidn y
verificacién de documentacion de ingreso del personal administrativo y operativo.

Enel ANEXO 2_ DOCUMENTACION DE INGRESO DE PERSONAL se adjunta la documentacion del
personal administrativo y operativo que participo durante el presente periodo.

Tabla 6. Relacion de personal que particip6 en el periodo

RESUMEN PERSONAL NUMERO DE
TRABAJADORES

INGRESO 30
ANTIGUOS 0
RETIROS 0
INGRESO-RETIRO 0
TRASLADO 0
TOTAL, GENERAL 30

6.1.1. RETIRO DE PERSONAL

Durante el periodo del 10 de Febrero de 2026 al 31 de marzo del 2026 no se presentaron retiros de
personal tanto administrativo como operativo.

7 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA

7.1 Exdmenes médicos ocupacionales

Examenes de ingreso: se hace seguimiento a los certificados de aptitud y las posibles lrestricciones
que se presenten de acuerdo con el concepto médico. En el ANEXO 2_ DOCUMENTACION, se puede
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apreciar los exdmenes médicos en la carpeta de cada trabajador como requisito del SG-SST del
Consorcio parques verdes durante el presente periodo se realizaron (30 ) examenes de ingreso.

Examenes periddicos: Durante el periodo 10 de FEBRERO al 31 de MARZO 2026 no se realizaron
examenes periodicos al personal

Examenes de retiro: Durante el periodo del 10 de FEBRERO al 31 de MARZO 2026 no se realizaron
examenes médicos de retiro.

7.2 Actividades y campafias de promocion y prevencion:

Tabla 7 Resumen de actividades d promocién y prevencion

TEMA FECHA DE EJECUCION CANTIDAD DE ASISTENTES
Capacitacion en estilo de vida 12/03/2026 16
saludable
8. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Planillas pago de seguridad social: Las planillas de pago de seguridad social fueron solicitadas,
verificadas y adjuntadas en el ANEXO 4_ PLANILLAS DE SEGURIDAD para el presente periodo, de
igual forma se adjunta los certificados de pagos de seguridad social y aportes legales por parte de los
consorciados del CONSORCIO OBRAS PARQUES TUNJUELITO.

NOTA: Se anexan las planillas de seguridad social correspondientes a los meses de ENERO-
FEBRERO, teniendo en cuenta que el acta de inicio del contrato fue firmada el dia 10 de febrero de
2026. Asi mismo, se informa que la documentacion del personal contractual, administrativo y operativo
fue remitida a la interventoria los dias 24 y 25 de febrero de 2026, con el fin de que fuera revisada y
aprobada, permitiendo dar inicio a la ejecucion de las obras. (VER ANEXO 4. PLANILLAS DE
SEGURIDAD SOCIAL).
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9. PROGRAMA DE INDUCCION Y CAPACITACION

8.1 Inducciones de ingreso:

Se desarrolla un proceso de induccién con el personal que ingresa a trabajar en el proyecto por
primera vez, fomentando el desarrollo humano y la formacion del personal con programas claros de
capacitacion que permitan entrenar y dar pautas en la formacion integral del individuo en sus
funciones a desarrollar en el contrato en referencia. A continuacién, se describen los temas que se
notifican y socializan en las jornadas de induccion. VER ANEXO 2 _DOCUMENTACION

Tabla 8. Contenido de temas de induccién

Presentacion del Proyecto

Sistema General de Riesgos Laborales

Responsabilidades Empleador SGRL

Normas Generales de Seguridad

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

COPASST

Politicas de la empresa (Gestion Integral y Prevencion del consumo de alcohol,
drogas y tabaquismo)

Notificacion de Riesgos

Uso y mantenimiento de EPP

Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional, Enfermedad comun, Accidente de
origen comun

Definicion de ARL, EPS y AFP.

¢ Qué hacer en caso de accidente de trabajo, enfermedad y/o accidente de origen
comun?

Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Medidas para promover el cumplimiento de normas SST

8.2 Capacitaciones y charlas

Durante el periodo del 10 de FEBRERO de 2026 al 31 de MARZO 2026, el &rea SST realiz6 charlas
y capacitacion de acuerdo con las necesidades de las actividades que desarrollaban los trabajadores
durante el periodo y se realizan pausas activas notificando la importancia de ellas. En el ANEXO 6
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SOPORTE DE CHARLAS- CAPACITACIONES Y PAUSAS ACTIVAS se puede evidenciar los
soportes de asistencia del personal.

En la siguiente tabla se relacionan las capacitaciones y charlas efectuadas durante el periodo de
ejecucion del 9 de MARZO 2026 al 31 de MARZO 2026

Tabla 9 Resumen de charlas y capacitaciones

NUMERO DE
No TEMA DE CHARLAS FECHAS ASISTENTES
Importancia de implementar
1 | cerramientos y sefializacién antes de 20/03/2026 10
iniciar la obra
9 Reporte dg actos y condiciones 26/03/2026 10
inseguras
NUMERO DE
No TEMA DE CAPACITACIONES FECHAS ASISTENTES
1 Estilos de vida saludable 12/03/2026 16
9 Tipos de elementos de proteccion 19/03/2026 14
personal

10. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION

Cuando la persona nueva ingresa a trabajar si es subcontratista se verifica que la dotacién se
encuentre en dptimas condiciones y si es por parte del contratista se les hace entrega. Para
subcontratista y personal del contratista, se le suministra todos los elementos de proteccion personal
para el desarrollo de sus actividades. Cuando estos EPP se encuentren en mal estado son
reemplazados y el trabajador tiene la obligacidén de devolverlos en el estado en que se encuentren.
VER ANEXO 5_ ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION.

11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANEXO 9_ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES se adjunta el cronograma de actividades realizada
durante el presente periodo.
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12. ACCIDENTABILIDAD

11.1 Indicadores de accidentalidad

Durante el periodo de la ejecucion del 10 de febrero al 31 de marzo 2026 no se presentan accidentes
de trabajo y se obtienen los siguientes resultados

Tabla 10 seguimiento a indicadores de accidentalidad

2026
PROPORCION DE
FRECUENCIA DE SEVERIDAD DE LA ACCIDENTES DE
PERIODO ACCIDENTALIAD ACCIDENTALIDAD TRABAJO
F.A S.A MORTALES
P.ATM
1 (Del 10 Febrero al 28 de o
febrero de 2026) 0,00 0,00 0,00%
2 (01 de marzo al 31 de 0
marzo 2026 ) 0,00 0,00 0,00%

Frecuencia de accidentalidad: Por cada 100 trabajadores que laboraron en el

periodo, se presentaron 0 accidente de trabajo.

Severidad de accidentalidad: Por cada 100 trabajadores que laboraron en el
periodo, se perdieron 0 dias por Accidente de Trabajo.

P.A.T.M: Este indicador no aplica para el periodo teniendo en cuenta que su

medicién se realiza anual.
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13. AUSENTISMO LABORAL 2

Tabla 11 Seguimiento de ausentismo laboral

2026
INCIDENCIADE | PREVALENCIA AUSENTISMO
LA DE LA POR CAUSA
PERIODO ENFERMEDAD ENFERMEDAD MEDICA
LABORAL LABORAL ACM
LE.L. P.E.L. e
1 (Del 10 Febrero al
28 de febrero de 0,00 0,00 0%
2026)
2 (01 de marzo al 0
31 de marzo 2026 ) 0,00 0,00 0%

Incidencia de enfermedad laboral: (0) Casos nuevos de enfermedad laboral el periodo del 10 de
FEBRERO al 31 de MARZO de 2026.

Prevalencia de la enfermedad laboral: (0) casos de enfermedad laboral en el periodo del 10 de
FEBRERO al 31 de MARZO del de 2026

Ausentismo causa medica: En el mes se perdi6 0% de dias programados de trabajo por incapacidad
médica.

14. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Se adjunta en el ANEXO 1_BASE DE DATOS DEL PERSONAL en el cual se llevara el control de
ingreso y retiro de personal por cada contratista y adicional los datos mas relevantes para el perfil
sociodemogréfico.
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15. COPASST

Durante el periodo del 10 de febrero del 2026 al 31 de marzo del 2026 se conform¢6 el COPASST el
dia 30 de marzo del 2026 ( VER ANEXO 3 ACTAS DE CONFORMACION) La préxima reunion esta
programada para el 30 de abril del 2026

16. CCL

Durante el periodo del 10 de febrero del 2026 al 31 de marzo del 2026 se conformé6 el CCL el dia
30 de marzo del 2026 ( VER ANEXO 3 ACTAS DE CONFORMACION) La préxima reunion esta
programada para el 30 de junio 2026

17. PLAN DE EMERGENCIAS

El Consorcio Obras Parques Tunjuelito realizo el alquiler de una bodega cercana al frente de trabajo
06-002 intervenido durante el presente periodo, con el objetivo de establecer el campamento de obra.
Este espacio permite a los trabajadores guardar sus pertenencias personales, tomar sus alimentos y
contar con un lugar adecuado de descanso y confort.

Asi mismo, para la atencion de necesidades sanitarias, se cuenta con el apoyo de tiendas aledafias a
los parques 06-030 y 06-002, cuyos propietarios facilitan el uso de sus unidades sanitarias al personal
en obra.

Adicionalmente, en el frente de trabajo se instalaron dos carpas destinadas a brindar proteccion frente
a las condiciones climaticas y a servir como area de descanso. Igualmente, se dispuso un espacio
especifico para la ubicacion del kit de emergencias. Para el presente periodo, también se adecud un
area dentro del parque para complementar las condiciones operativas del personal en campo.
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18. CONCLUSIONES

e El personal del componente técnico, ambiental y SST participaron en los comités de obra
llevados a cabo por el fondo de desarrollo local de Tunjuelito.

e Se realizo Reconocimiento de las areas a intervenir y se definieron lo alcances constructivos
a realizar y asi disefiar y realizar el SG-SST.

e Se realiza la entrega del SG-SST para el contrato No 675 de 2025 bajo aprobacién de la
interventoria

e Serealizd induccién, notificacion de riesgos y socializacién de examenes médicos al personal
administrativo y operativo.

o Serealizo la revision de las afiliaciones, pago de planillas y examenes de ingreso del personal
activo durante el presente periodo.

e Serealizo la entrega de dotacién al personal activo durante el presente periodo.

¢ No se presentaron accidente laboral, ni reporte de condiciones inseguras en las actividades
administrativas desarrolladas en el presente periodo.

e Serealiza instalacion de extintores y botiquines en la maquinaria

e Se ejecutan charlas y capacitaciones al personal

e Se realizan inspecciones en los frentes de trabajo activos durante el presente periodo

e Firma de permisos de trabajo
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19. ANEXOS
Tabla 12 Anexos

ANEXO 1 BASE DE DATOS DEL PERSONAL

ANEXO 2 DOCUMENTACION-INDUCCIONES

ANEXO 3 ACTAS DE CONFORMACION DE COPASST

Y CCL

ANEXO 4 PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO 5 ENTREGA DE DOTACION Y EPP

ANEXO 6 SOPORTE DE CHARLAS Y
CAPACITACIONES

ANEXO 7 PERMISOS DE TRABAJO Y INSPECCIONES

ANEXO 8 CONTROL DE MAQUINARIA

ANEXO 9 PLAN DE TRABAJO

ANEXO 10 REGISTRO FOTOGRAFICO




